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G- La sanction éducative

THV CONSEIL ET FORMATION

N~
FORMATION OUVERTE SANS PRE-REQUIS _ v
Professionnels intervenant auprés d’enfants / adolescents
ou jeunes adultes : éducateurs, permanents de LVA,

assistants familiaux, référents éducatifs...

Objectifs :

e Différencier sanction et punition, et saisir le réle de l'autorité dans le cadre
éducatif.

e Elaborer des sanctions proportionnées et adaptées, favorisant la
responsabilisation et la réparation.

e Développer une posture d'autorité bienveillante et cohérente

e Collaborer pour établir des régles claires et cohérentes, réfléchir
collectivement aux pratiques de sanction.

Date de formation a déterminer avec la structure, elle peut étre organisée dans un délai
de 1 mois apres la validation administrative et financiére.

Tarif pour 10 personnes : 1200 euros HT

FORMATION NON CERTIFIANTE, UNE ATTESTATION DE PARTICIPATION VOUS SERA DELIVREE

PROGRAMME : 7h (une journée)

1.Introduction aux notions fondamentales
2.Analyse des mécanismes de la transgression
3.Mise en place de sanctions réparatrices
4.Développement de la posture d'autorité
5.Travail en équipe

MODALITES PEDAGOGIQUES : MODALITES D’EVALUATION :

Apports pratiques issus du terrain * Travauxde groupe
Echanges d'expérience e Questionnaire en début et fin de formation

Cas concrets et réflexifs * Auto-évaluation des acquis
Outils pédagogiques simples et transférables o Evaluation de satisfaction en fin de séance

Formation animée par Anthony TANAY, directeur éducatif

Taux de satisfaction et d'atteinte des objectifs pédagogiques en attente de calcul
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